
 

КОДЕКС ЭТИКИ В 10 ПУНКТАХ 

1. Действие Кодекса распространяется на все компании и всех 

сотрудников Группы ТМК. 

2. Кодекс устанавливает, как правильно вести и развивать наш 

бизнес, каждый день добросовестно выполняя свою работу и 

проявляя уважение к коллегам, партнерам и клиентам. 

3. Основным принципом ведения бизнеса нашей Компанией 

является законность. При этом мы также руководствуемся 

общепринятыми нормами поведения, правилами деловой этики и 

здравым смыслом. 

4. Компания существует для того, чтобы приносить прибыль. 

Каждый сотрудник обязан действовать добросовестно, 

осуществлять служебные действия исключительно в интересах 

Компании, всемерно способствовать защите прав и интересов 

Компании и ее акционеров.  

5. Компания придерживается принципов равноправия, уважения 

личного достоинства, вежливости и профессионализма. 

Грубость, дискриминация, унижение человеческого достоинства 

неприемлемы. 

6. Компания руководствуется принципом честной и открытой 

конкурентной борьбы. 

7. В своей деятельности Компания руководствуется концепцией 

тотальной нетерпимости к коррупции, коммерческому подкупу, 

мошенничеству, хищениям, отмыванию денег. Данные действия 

не только противоправны, но и вредят бизнесу, подрывая основы 

благосостояния его участников. 

8. Сотрудники являются ценным достоянием Компании. Компания 

стремится обеспечить безопасные условия труда для каждого 

сотрудника и требует неукоснительного соблюдения требований 

охраны труда и техники безопасности. 

9. Компания придерживается высоких стандартов защиты 

информации от неправомерного использования. При этом 

Компания охраняет не только коммерчески значимую 

конфиденциальную информацию, но и персональные данные 

своих сотрудников, акционеров и партнеров. 

10. Сотрудники Компании обязаны неукоснительно соблюдать 

положения Кодекса, содействовать Компании в пресечении 

противоправного поведения и нарушения положений Кодекса.  

 


